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   [ 01 ]  Amaç ve Kapsam 

Bu Politika;  Loop Fitness Spa & Health Center'da istihdam edilen antrenör,  resepsiyon, havuz 
görevlisi, spa uzmanı ve idari personelin tümüne ait kişisel verilerin Kanun çerçevesinde işlenmesini 
düzenlemektedir.

   [ 02 ]  İşlenen Kişisel Veriler 

Veri Kategorisi Kapsam Hukuki Dayanak

Kimlik Ad-soyad, T.C. kimlik no, doğum tarihi Sözleşme  ifası,  hukuki 
yükümlülük

İletişim Telefon, e-posta, adres, acil iletişim kişisi Sözleşme ifası, meşru menfaat

Özlük Unvan, sicil no, işe giriş tarihi, kıdem Sözleşme  ifası,  hukuki 
yükümlülük

Eğitim ve Sertifika Antrenörlük/eğitmenlik  belgesi,  ilk 
yardım, havuz gözetmenliği belgesi

Hukuki  yükümlülük,  sözleşme 
ifası

Finansal IBAN, maaş, prim, stopaj Hukuki  yükümlülük,  sözleşme 
ifası

SGK SGK sicil no, bildirge bilgileri Hukuki yükümlülük

Sağlık (Özel Nitelikli) İşe giriş muayenesi, periyodik rapor, iş 
kazası kaydı

6331 s. İSG Kanunu m.6/3-f

Güvenlik Tesis  giriş-çıkış  kaydı,  kamera  (ortak 
alanlar)

Meşru menfaat

BT Güvenliği Sistem erişim logu, IP Meşru  menfaat,  hukuki 
yükümlülük

   [ 03 ]  İşleme Amaçları 

 İş sözleşmesinin kurulması, ifası ve sona erdirilmesi

 SGK bildirimleri, stopaj ve yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi

 Spor tesisi mevzuatı kapsamında zorunlu antrenörlük ve sertifika takibi

 İş sağlığı ve güvenliği muayene ve risk değerlendirmesi

 Maaş, prim ve özlük haklarının hesaplanması ve ödenmesi

 Tesis güvenliğinin sağlanması

 Hukuki uyuşmazlıklarda delil muhafazası

   [ 04 ]  Saklama Süreleri 

Veri / Belge Dayanak Süre

İş  sözleşmesi  ve  özlük 
dosyası

İş Kanunu, TBK İş akdi bitiminden 10 yıl

Maaş bordrosu VUK m.253 10 yıl

Sağlık muayene raporu 6331 s. İSG Kanunu 15 yıl

Antrenörlük sertifikaları Spor mevzuatı İş akdi bitiminden 5 yıl
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Veri / Belge Dayanak Süre

Kamera kaydı 5188 s. Kanun 3 ay

BT trafik logu 5651 s. Kanun 2 yıl

Kritik sistem erişim logu TBK İş akdi bitiminden 10 yıl

   [ 05 ]  Başvuru 

Kanun'un 11. maddesi kapsamındaki haklarınız için:

Yazılı: Orta Mah. Soğanlık D-100 Kuzey Yanyol Üzeri, 34880 Kartal/İstanbul  |  E-posta: info@galataholding.com.tr  |  KEP: 
safigayrimenkul@hs03.kep.tr

Başvurular 30 gün içinde ücretsiz sonuçlandırılır.
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