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Safi Gayrimenkul ve Yatırımları Sanayi Ticaret Anonim Şirketi

ÇALIŞAN ADAYLARI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ POLİTİKASI

   [ 01 ]  Amaç ve Kapsam 

Bu Politika; Loop Fitness Spa & Health Center'ya iş başvurusunda bulunan gerçek kişilerin kişisel  
verilerinin Kanun kapsamında nasıl işlendiğini açıklamaktadır.

   [ 02 ]  Toplanan Veriler 

Veri Kategorisi Veriler Zorunluluk

Kimlik Ad-soyad, T.C. kimlik no, doğum tarihi Zorunlu

İletişim Telefon, e-posta, adres Zorunlu

Eğitim Okul, bölüm, mezuniyet yılı Zorunlu

İş Deneyimi Önceki işverenler, görevler Zorunlu

Sertifika Antrenörlük  belgesi,  ilk  yardım,  havuz 
gözetmenliği, pilates/yoga

İlgili pozisyonlarda zorunlu

Referans Referans kişi adı ve iletişim Yalnızca açık rıza ile

   [ 03 ]  İşleme Amaçları 

 Pozisyon uygunluğunun değerlendirilmesi — sözleşme öncesi işlemler

 Zorunlu sertifika doğrulaması — hukuki yükümlülük

 Referans kontrolü — yalnızca açık rıza ile

 Başvuru havuzunda tutulma — yalnızca açık rıza ile, azami 2 yıl

Rıza vermemek başvuruyu geçersiz kılmaz.

   [ 04 ]  Saklama 

Senaryo Süre

İşe alınmayan aday 2 yıl

Havuza alınan aday (açık rıza) Rıza geri alınana kadar, azami 2 yıl

İşe alınan aday Çalışanlar Politikası uygulanır

Haklarınız için:

Yazılı: Orta Mah. Soğanlık D-100 Kuzey Yanyol Üzeri, 34880 Kartal/İstanbul  |  E-posta: info@galataholding.com.tr  |  KEP: 
safigayrimenkul@hs03.kep.tr
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Başvurular 30 gün içinde ücretsiz sonuçlandırılır.
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